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RESUMO

Objetivo: Este artigo avalia o efeito Dunning Kruger, a metacognicdo e a curva de aprendizado como
ferramentas centrais de aprendizagem para desenvolvimento técnico sdlido e eticamente responsavel na
harmonizagédo orofacial. Revisado Bibliografica: Trata-se de revisdo da literatura, de carater qualitativo e
descritivo, realizada nas bases Google Académico, PubMed, CAPES e BVS/LILACS, no periodo de 2010 a
2026. Os estudos selecionados abordaram a utilizagdo do efeito Dunning Kruger e metacogni¢ao na curva de
aprendizado da harmonizagédo orofacial. Os resultados indicam que aprendizado real se consolida na
capacidade de reconhecer limites, buscar aprimoramento e ajustar condutas com base em evidéncia cientifica
e experiéncia clinica. Tudo, tendo a humildade académica como principio. Conclusao: Conclui-se que aplicar
os conceitos de efeito Dunning Kruger, metacognicao e curva de aprendizado fortalece a carreira e protege o
paciente. Programas de formacao eficazes devem incluir feedback estruturado, supervisdo pratica, métricas
claras de desempenho e estimulo a autorreflexao.
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ABSTRACT

Objective: This article evaluates the Dunning-Kruger effect, metacognition, and the learning curve as central
learning tools for solid and ethically responsible technical development in orofacial harmonization. Literature
Review: This is a qualitative and descriptive literature review, conducted in the Google Scholar, PubMed,
CAPES, and BVS/LILACS databases, from 2010 to 2026. The selected studies addressed the use of the
Dunning-Kruger effect and metacognition in the learning curve of orofacial harmonization. The results indicate
that real learning is consolidated in the ability to recognize limits, seek improvement, and adjust conduct based
on scientific evidence and clinical experience. All this, with academic humility as a principle. Conclusion: It is
concluded that applying the concepts of the Dunning-Kruger effect, metacognition, and learning curve
strengthens the career and protects the patient. Effective training programs should include structured
feedback, practical supervision, clear performance metrics, and encouragement of self-reflection.

Keywords: face, Orofacial Harmonization; Metacognition; Dunning-Kruger effect; Learning curve.

RESUMEN

Objetivo: Este articulo evalla el efecto Dunning-Kruger, la metacognicion y la curva de aprendizaje como
herramientas fundamentales para un desarrollo técnico sélido y éticamente responsable en la armonizacion
orofacial. Revision bibliografica: Se realizé una revision bibliografica cualitativa y descriptiva en las bases
de datos Google Scholar, PubMed, CAPES y BVS/LILACS, desde 2010 hasta 2026. Los estudios
seleccionados abordaron el uso del efecto Dunning-Kruger y la metacognicion en la curva de aprendizaje de
la armonizacién orofacial. Los resultados indican que el aprendizaje real se consolida en la capacidad de
reconocer limites, buscar la mejora y ajustar la conducta con base en la evidencia cientifica y la experiencia
clinica. Todo ello, con la humildad académica como principio fundamental. Conclusiéon: Se concluye que la
aplicacion de los conceptos del efecto Dunning-Kruger, la metacognicion y la curva de aprendizaje fortalece
la trayectoria profesional y protege al paciente. Los programas de formacion eficaces deben incluir
retroalimentacién estructurada, supervision practica, indicadores de desempefio claros y fomento de la
autorreflexion.

Palabras clave: rostro, armonizacién orofacial Metacognicion; efecto Dunning-Kruger; curva de aprendizaje.

INTRODUGAO

Nunca foi tao facil aprender dentro e fora da academia. Profissionais da salude encontram cursos
livres, especializagdes certificadas e programas intensivos que prometem aprendizado rapido e aplicacao
pratica imediata. Na harmonizagao facial, essa pluralidade é positiva, pois acelera a formagao técnica e
atende a uma demanda crescente do mercado. Entretanto, aprender rapido nao significa aprender bem. Toda
area técnica exige uma curva de aprendizado, e ignorar essa realidade pode comprometer resultados,
seguranga do paciente e a propria trajetéria profissional. Para construir o conceito deste artigo apresentamos
as seguintes descrigdes e entendimentos que serédo a base do presente estudo.

A maiéutica socratica, proposta por Sécrates na Grécia Antiga do século V a.C., especialmente em
Atenas, é um método de aprendizagem baseado em perguntas orientadas que levam o individuo a examinar
0 proprio raciocinio, identificar lacunas e construir compreensao por meio do dialogo critico, em vez de apenas
memorizar respostas’.
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O efeito Dunning Kruger descreve um fendmeno psicolégico no qual pessoas com baixa habilidade
em determinada area tendem a superestimar sua prépria competéncia. Assim, individuos com desempenho
real mais baixo se autoavaliaram bem mais alto'2.

Curva de aprendizado é o modelo que descreve a progressao do desenvolvimento de uma habilidade
ao longo do tempo, passando de uma fase inicial de confianca elevada e baixa competéncia para um estagio
de maior consciéncia das proprias limitagdes, seguido de aprimoramento gradual por meio de estudo
estruturado, pratica repetida e feedback. O conceito tem origem nos estudos de memodria de Hermann
Ebbinghaus, publicados em 1885, e foi posteriormente aplicado ao desempenho técnico e produtivo por
Theodore Paul Wright2.

Sindrome do impostor € um fenbémeno psicolégico em que individuos competentes tendem a
subestimar a propria capacidade e a duvidar do préprio mérito, mesmo diante de evidéncias objetivas de
desempenho. Esse quadro costuma surgir a medida que o profissional passa a reconhecer melhor as
nuances, riscos e complexidades do campo em que atua, o que aumenta a percepgao de responsabilidade e
pode gerar insuficiéncia. O conceito foi descrito na psicologia por Pauline Rose Clance e Suzanne Imes em
1978, analisando padrdes recorrentes de autopercepgdo em profissionais de alto desempenho?.

A metacognicao é a capacidade de saber avaliar o que se sabe, o que ndo se sabe e como melhorars3.
E a curva de aprendizado marca a transigcdo do desconhecimento inconsciente para a consciéncia das
proprias limitagdes, passando a se qualificar para ocorrer a evolugdo do aprendizado®2.

O presente estudo tem como objetivo avaliar todos esses conceitos como ferramentas centrais de
aprendizagem para desenvolvimento técnico sélido e eticamente responsavel na harmonizagéo facial.

METODOS

A busca bibliografica foi conduzida no periodo de 2010 a 2026, nas bases Google Académico,
PubMed/MEDLINE, Portal Regional da Biblioteca Virtual em Saude (BVS/LILACS) e Portal de Periddicos
CAPES, reconhecidas por sua relevancia cientifica nas areas da saude e da odontologia.

RESULTADOS E DISCUSSAO
Maiéutica socratica no aprendizado da harmonizagao facial

Tomando como base a maiéutica socratica, propde-se mudanga no modo de aprender. Em vez de
decorar técnicas, o profissional passa a compreender o raciocinio que sustenta cada decisédo clinica. O
método, utiliza perguntas dirigidas para revelar lacunas de conhecimento e estimular reflexao critic’.

Aplicada a harmonizagéo facial, essa abordagem transforma a anatomia em critério de deciséo.
Perguntas como “por que este ponto € seguro?”, “quais estruturas estdo abaixo desta camada?” ou “qual
estrutura limita este volume?” obrigam o profissional a justificar cada escolha com base anatdmica, e nao
apenas na reprodugao de protocolos.

Nesse processo, o erro deixa de ser apenas falha e passa a ser ferramenta pedagdgica. Quando o
profissional ndo consegue responder adequadamente a uma pergunta, identifica exatamente onde precisa
aprofundar seu estudo. Assim, o aprendizado torna-se ativo e progressivo.

Antes de realizar um procedimento em harmonizagao facial, recomenda-se um breve exercicio de
reflexdo clinica orientado por perguntas que organizem o raciocinio anatdémico do profissional. Esse processo
envolve identificar as estruturas anatdmicas presentes na regido tratada, definir o objetivo anatdémico da
intervengao, considerar variaveis individuais como idade, espessura tecidual e biotipo, antecipar possiveis
complicagbes e reconhecer quais hipéteses anatdmicas devem ser revistas caso o resultado nado seja o
esperado.
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O efeito Dunning Kruger e a ilusdo de competéncia

O estudo classico de Kruger e Dunning demonstrou que individuos com desempenho real no percentil
mais baixo se autoavaliaram muito acima da média. O ponto central ndo é arrogancia, mas limitagéo cognitiva.
Quem sabe pouco nao possui repertorio suficiente para reconhecer os proprios erros. Como resultado, toma
decisbes ruins e ainda acredita estar no caminho certo. Como resumiu Charles Darwin, a ignorancia gera
confianga com mais frequéncia do que o conhecimento!. Compreender o efeito Dunning-Kruger também é
crucial do ponto de vista dos revisores por pares, que devem prestar atengéo especial as aulas introdutérias
de treinamento clinico. A mesma tendéncia comportamental esta presente em jovens meédicos e dentistas que
concluiram um programa de graduacgdo e tendem a superestimar seu conhecimento e capacidades®.

Em geral, a inexperiéncia leva a uma maior propensao a sucumbir ao efeito, uma presung¢édo de
habilidade e uma confianca imerecida. A medida que os alunos ganharam experiéncia e foram expostos a
mais informagbes, tornaram-se mais capazes de avaliar suas habilidades relativas. Anteriormente, como se
supunha na teoria da dupla carga cognitiva, sua ignorancia ou incompeténcia os privava da capacidade
metacognitiva necessaria para uma autoavaliagdo precisa®.

Na harmonizacao facial, esse efeito é especialmente perigoso. Procedimentos envolvem anatomia
complexa, variabilidade individual e riscos reais. A falsa sensagcdo de dominio pode levar a intervencdes
inadequadas, escolhas técnicas equivocadas e danos ao paciente.

Praticando esses conceitos, propde-se um exercicio de autoavaliagéo clinica baseado na analise
critica das proprias decisOes profissionais. O objetivo & identificar possiveis sinais de desalinhamento entre
confianga percebida e dominio conceitual real. Entre esses sinais estdo a dificuldade em justificar escolhas
com base anatdmica, a repeticdo automatica de protocolos sem considerar variagdes individuais, a tendéncia
de atribuir intercorréncias apenas a fatores externos, a sensagao de seguranga em técnicas pouco estudadas
e a dificuldade em reconhecer ou analisar erros quando os resultados nao correspondem ao esperado.
Entretanto, também indicam fragilidade formativa a confusdo entre habilidade manual e compreenséao
conceitual, a baixa revisdo sistematica de fundamentos anatémicos e a resisténcia a questionamentos
técnicos.

Fornecer constantemente feedback construtivo aos alunos com instrugdes claras do supervisor em
um ambiente clinico deve ser uma parte obrigatéria do treinamento. Dessa forma, os estudantes podem
desenvolver pensamento critico e provocar duvidas que ajudariam a aprimorar seus conhecimentos e
habilidades durante a formagao clinica’. Uma das principais estratégias para superar o efeito Dunning-Kruger
é orientar profissionalmente alunos com baixo desempenho e criar um sentimento de autocritica, 0 que é um

passo fundamental para melhorar o desempenho®. A mentoria é a base para o desenvolvimento de
conhecimentos e competéncias clinicas®.

Curva de aprendizado na harmonizagao facial

Todo profissional passa por estagios previsiveis de aprendizado. No inicio, ha entusiasmo e confianca
elevada, muitas vezes maior do que a competéncia real. Em seguida, vem o choque com a complexidade do
campo, quando o profissional percebe que ha muito mais a aprender?:2.

Esse momento, embora desconfortavel, € saudavel. Ele marca a transigdo do desconhecimento
inconsciente para a consciéncia das proprias limitagdes. A partir dai, com estudo estruturado, pratica
supervisionada e feedback qualificado, ocorre evolugéo técnica real'2.

Na harmonizagao facial, respeitar essa curva significa compreender que bons resultados nao
dependem apenas de cursos rapidos, mas de repeticdo consciente, analise critica de resultados e atualizagéao
constante.
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O paradigma das 10.000 horas, associado as pesquisas de K. Anders Ericsson* e popularizado por
Malcolm Gladwell no livro Outliers: The Story of Success, sugere que o dominio de habilidades complexas
resulta principalmente de pratica deliberada e estruturada, e ndo apenas de talento natural. Na harmonizagao
facial, esse desenvolvimento ocorre de forma progressiva: inicialmente com foco na anatomia e nos riscos do
procedimento, seguido pelo reconhecimento das variagdes anatdmicas e analise critica dos resultados, até
alcancar estagios em que a experiéncia se traduz em planejamento individualizado, antecipagdo de
complicagbes e decisbes clinicas mais previsiveis. Assim, a verdadeira expertise ndo depende apenas da
quantidade de procedimentos realizados, mas da qualidade da pratica, da revisdo constante dos proprios
resultados e do refinamento continuo do raciocinio clinico.

Metacogni¢cdo como ferramenta de exceléncia profissional

Metacognicdo é a capacidade de pensar sobre o préprio pensamento. Em termos praticos, é saber
avaliar o que se sabe, o que ndo se sabe e como melhorar. Os estudos associados ao efeito Dunning Kruger
mostram que o problema central ndo é apenas técnico, mas metacognitivos.

Profissionais com boa metacognigdo conseguem explicar como aprendem, antecipam erros, revisam
decisbes e ajustam estratégias quando algo nio funciona. Eles ndo dependem apenas da confianga inicial,
mas constroem seguranga baseada em evidéncia, pratica e reflexdao?32.

Na harmonizacao facial, a metacognicdo atua como um freio inteligente. Ela impede decisbes
precipitadas, favorece a busca por supervisdo e estimula o aprendizado continuo. E o antidoto natural contra
a ilusao de competéncia.

Ou seja: Metacognigdo de um conhecimento na Harmonizagdo Facial s6 pode ser considerado
realmente aprendido quando o profissional consegue justificar suas decisdes clinicas com base anatémica e
prever riscos e complicagdes, demonstrando raciocinio critico além da simples execugéao técnica.

Sindrome do impostor e o outro lado da curva

Curiosamente, a medida que o profissional evolui, pode surgir a sindrome do impostor. Diferente do
efeito Dunning Kruger, aqui o individuo competente subestima suas habilidades. Isso ocorre porque ele
enxerga nuances, riscos e complexidades que antes passavam despercebidas.

Embora desconfortavel, essa percepcédo costuma andar junto com maior responsabilidade clinica. O
desafio é encontrar equilibrio entre humildade técnica e confianga baseada em competéncia real.

Implicagdes praticas para a formagao em harmonizagao facial

O aprendizado real ndo termina no certificado, independentemente do curso. Entendemos assim que
ele se consolida na capacidade de reconhecer limites, buscar aprimoramento e ajustar condutas com base
em evidéncia cientifica e experiéncia clinica. Tudo, tendo a humildade académica como principio. Na
odontologia clinica, ndo existe um paciente padronizado. Embora um procedimento clinico possa parecer
simples durante o treinamento didatico, quando o estudante chega a clinica, muitas outras variaveis entram
em cena e podem afetar o nivel de qualidade alcancavel. Além das variaveis praticas, fatores pessoais
também podem desempenhar um papel e influenciar os resultados. Esses fatores podem incluir fadiga,
dinamicas interpessoais, nervosismo do operador, tempo permitido para inspegdo e muitos outros fatores°.

O excesso de confianga na harmonizagao orofacial ndo é apenas uma falha comportamental; E um
fator de risco cognitivo mensuravel. Quando a percegdo de dominio excede a habilidade real, os cirurgides
tendem a pular verificagdes de seguranga, subestimar o tempo cirirgico ou buscar corregbes estéticas além
dos parametros seguros''. Reconhecer o efeito Dunning—Kruger na HOF reformula como a competéncia deve
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ser ensinada e avaliada. A habilidade técnica, embora essencial, representa apenas uma dimensao da
maestria cirurgica.

As reformas educacionais devem priorizar 3 objetivos:

1. Continuidade estruturada de mentoria, garantindo que cada estagiario receba orientagao experiente
durante toda a curva de aprendizado.

2. Plataformas de aprendizagem reflexiva, onde cirurgides analisam complicagcdes abertamente como
oportunidades de crescimento.

3. Cultura institucional de seguranga cognitiva, onde a humildade n&o é vista como fraqueza, mas como
um marcador de maturidade.

CONCLUSAO

O desenvolvimento seguro em harmonizacdo orofacial ndo depende da acumulagdo de cursos,
técnicas ou experiéncia isolada, mas da construgdo consciente de um processo de aprendizagem baseado
em raciocinio critico, revisdo constante e pratica deliberada. Conceitos amplamente discutidos na literatura,
como maiéutica socratica, metacognigao, efeito Dunning—Kruger, curva de aprendizado e pratica deliberada,
descrevem diferentes dimensdes desse mesmo processo de formagéo responsavel. Nesse contexto, a
humildade intelectual torna-se um principio indispensavel, pois permite reconhecer limites de conhecimento,
revisar decisdes diante de novas evidéncias e buscar aprofundamento quando necessario, sem que isso
signifique perda de autoridade clinica. Assim, o verdadeiro dominio profissional manifesta-se na capacidade
de explicar as proprias decisdes, prever riscos, ajustar condutas e admitir quando um caso ultrapassa a
competéncia atual. Em ultima andlise, é essa disposigado continua para aprender, revisar e aprimorar o proprio
raciocinio que sustenta uma pratica clinica segura, ética e consistente ao longo da carreira. Ao fazer isso, a
especialidade harmonizagéo orofacial ndo apenas previne erros, mas redefine a exceléncia — nao como
destemor, mas como sabedoria.
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